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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Maria Saveria Carbone  
Indirizzo  Via Municipio n. 3 – 80036  Palma Campania (NA) 
Telefono  0818207438 

Fax  0818246065 
E-mail  personale@comune.palmacampania.na.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  30.09.1956 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Anno scolastico 1977/78 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Patronato Scolastico 

• Qualifica   Insegnante 
 

• Date (da – a)  Anni scolastici 1978/79 e 1979/80 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola Elementare di Palma Campania 

• Qualifica   Insegnante supplente  
 

• Date (da – a)  Dal 01.01.1980 AL 31.08.1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI PALMA CAMPANIA 

• Qualifica   Ufficiale Amministrativo  
• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Segreteria: tutti i compiti strettamente connessi a detto ufficio, quali stesura di atti di 

Giunta e Consiglio, autentica firme ed atti, etc.; funzioni di coordinamento del lavoro del 
Personale; disbrigo di tutte le pratiche relative ai servizi Sociali; incaricata nel periodo 
1981/1983 della cura e predisposizione degli atti amministrativi e contabili relativi alla 
Ordinanza 80 (corrispondenza beneficiari, emissione buoni contributo, tenuta registro e 
contabilità, rendicontazione, predisposizione piani per richiesta contributo, ecc.); da novembre 
1997 informatizzazione ufficio elettorale e compiti relativi al citato ufficio. 

 
• Date (da – a)  Dal 01.09.1999 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PALMA CAMPANIA 

• Qualifica   Istruttore Direttivo – Cat. D/4 
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• Principali mansioni e responsabilità  Dal 31.01.2003 Responsabile Settore Politiche Sociali, Invalidi Civili e Servizio Personale  
Politiche Sociali: Interventi a favore degli anziani (assistenza domiciliare, telesoccorso e 
teleassistenza, centri polifunzionali “Anni d’Argento” e “Sempregiovani”, soggiorno balneare 
terapeutico, vigilanza scolastica, corso di ginnastica dolce); Interventi a favore dei disabili 
(trasporto scolastico, assistenza domiciliare, UVI per ricoveri in strutture riabilitative, centro 
socio – educativo, tutela pubblica di interdetti, curatela, istruttoria ed emissione decreti invalidi 
civili); Interventi a favore dei minori: (ricovero di minori in esecuzione di sentenze del Tribunale, 
ricovero a semiconvitti di minori bisognosi, assistenza economica ai minori riconosciuti da un 
solo genitore, evasione scolastica, centro socio – educativo, nido in famiglia, ludoteca); 
Interventi a favore delle famiglie (sostegno ai genitori e mediazione familiare, istruttoria reddito 
di cittadinanza, rilascio certificati ISEE, concessione contributi per nucleo familiare, 
concessione assegno di maternità, adempimenti relativi alla compensazione della spesa 
sostenuta per la fornitura di energia elettrica e fornitura gas); Rilevazione annuale della spesa 
sociale dei Comuni e trasmissione alla Ragioneria Generale dello Stato. 
Personale: gestione delle presenze dei dipendenti; gestione presenze LSU; tenuta ed 
aggiornamento fascicoli; redazione regolamenti; erogazione salario accessorio; formazione; 
redazione contratti individuali di lavoro; collocamenti in pensione e/o trattenimenti in servizio; 
supporto ai responsabili degli altri settori per ordini di servizio e/o mobilità interna; 
programmazione fabbisogno del personale; indizione selezioni, ammissioni candidati, supporto 
commissioni esaminatrici; conferimento incarichi ex art. 110, conferimento incarichi 
collaborazione e consulenza; contenzioso del personale; rilevazione deleghe per la 
rappresentatività sindacale; rilevazione dei permessi ed aspettative sindacali; redazione e 
trasmissione relazione al conto annuale del personale; redazione e trasmissione prospetto 
informativo ex legge n. 68/1999; anagrafe delle prestazioni; trasmissione mensile assenze 
dipendenti a Funzione Pubblica; assistenza Nucleo di Valutazione. 

 
• Date (da – a)  Da novembre 2003 a marzo 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI S. GENNARO VESUVIANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di collaborazione esterna alla Commissione Prefettizia in materia di Personale 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1969/73 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico Statale “A. Genovesi” di Napoli 

• Date (da – a)  1973 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Statale “M. Serao” di Pomigliano d’Arco 

• Qualifica conseguita  Diploma Magistrale 
   

Corsi di Formazione  Aprile 1995           - C.C.N.L. Personale EE.LL. 
  Giugno 1999         - Organizzazione e gestione rapporti di lavoro e disciplina degli organici 
  Ottobre 1999        - Controlli interni negli EE.LL. 
  Gennaio 2001      -  Riforma delle Autonomie Locali e del rapporto di impiego 
  Marzo 2002          -  C.C.N.L. del 05.10.2001 
  Novembre 2002   -  Lavoro dipendente, assimilato ed autonomo 
  Maggio 2003        -  Piano obbligatori di formazione 
  Ottobre 2003        -  Welfare – Il ruolo degli EE.LL. 
  Dicembre 2005    -   Welfare locali 
  Ottobre 2006       -   Politiche alternative di spese del personale – metodi di contenimento e  

                                Razionalizzazione 
  Novembre 2007   -  Contrattazione decentrata e controllo della Corte dei Conti 
  Gennaio 2008      -  Legge Finanziaria 2008: gestione del personale 
  Ottobre 2008        -  Applicazione del D.L. n. 11272008 negli EE.LL. 
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  Novembre 2009   -   Riforma Brunetta 
 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRA LINGUA 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Discreta 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche. 

 Buona conoscenza e capacità d’uso dei software utilizzati (word, excel, programma rilevazione 
presenze del personale, elettorale) trasmissione dati on line INPS, Funzione Pubblica, 
Ministero del Lavoro, Ministero dell’Economia, Prefettura, etc. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Anno 1976 – Idoneità Concorso Magistrale 
 


