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COMUNE DI PALMA CAMPANIA
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BOZZA CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI PALMA CAMPANIA

1 - Disposizioni di carattere generale

2 - Ambito di applicazione

3 - Principi generali

4 - Regali, compensi e altre utilita

5 - Partecipazione ad associazioni e orgazimni

6 - Comunicazione degli interessi finanzgonflitti d'interesse
7 - Obbligo di astensione

8 - Prevenzione della corruzione

9 - Trasparenza e tracciabilita

10 - Comportamento nei rapporti privati

11 - Comportamento in servizio

12 - Rapporti con il pubblico

13 - Disposizioni particolari per i Responsiath Settore

14 - Contratti e altri atti negoziali

15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita forthze

16 - Responsabilita conseguente alla violagidei doveri del codice
17- Disposizioni finali



Codice di comportamento.

Il presente codice di comportamento é adottatemsisdelle norme sottocitate ed in riferimento adfii

di indirizzo emanati dalla Commissione Indipendep¢e la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche (ora ANAC).

- Articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di comiamnento), come sostituito dall’art.1, comma 44,
della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, deltgk 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di portamento dei dipendenti pubblici, a norma del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", indicdi seguito come “codice generale” di cui sono
riportati i richiami in nota;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pattliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, dellayge 6
novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglib320

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato conbgeh CiVIT n. 72/2013.

-Linee Guida CIVIT in materia di codice di comportamento approvate con delibera 75/2013.

1 Regolamento recante codice di comportamento deipgendenti pubblici, a norma dell’articolo 54

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. G.4Wgiugno 2013, n. 129.

1 Art. 54 del D.lgs 165/2001 - Codice di comportamento.

1. Il Governo definisce un codice di comportamedgddipendenti delle pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita dei servizi, la prexéone dei fenomeni di corruzione, il rispetto deveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblill
codice contiene una specifica sezione dedicatacaed dei dirigenti, articolati in relazione alle
funzioni attribuite, e comunque prevede per tuttlipendenti pubblici il divieto di chiedere o di
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali lrea utilita, in connessione con I'espletamentolelel
proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salwegali d’'uso, purché di modico valore e neiiintelle
normali relazioni di cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presidetgta Repubblica, previa deliberazione del Consigli
dei Ministri, su proposta del Ministro per la pudd amministrazione e la semplificazione, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, & pubbticatlla Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipetelen
che lo sottoscrive all’atto dell’assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice admportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della caiane, € fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri é altresi rilevante ai finglth responsabilita civile, amministrativa e conilab
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano caltegalla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codicomportano I'applicazione della sanzione di cui
all'art. 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'’Avvocaturaldebtato, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico a cui devono aderire glhartenenti alla magistratura interessata. In cako
inerzia, il codice € adottato dall’organo di autogwno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, poocedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemde di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codicecainportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applicenalisposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenzairgdgrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli unifornersingoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull’applicazione dei codici di cui al preseradicolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasoa
struttura, le strutture di controllo interno e glffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahtee lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personale [@econoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.



Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", integra, ai sensi dell'artcol
54, comma 5, del Decreto Legislativo n. 165 del12@0Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2@h8 definisce i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservare.

2. Il Codice e strumento integrativo del Pianortniale per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dall’Amministrazione, che prevede mtaddi verifica periodica del livello di attuazione
del codice e tiene conto dell’esito del monitoraggji fini del suo aggiornamento.

3. Le violazioni del codice producono effetti d@oiari, secondo le specifiche del codice stesso e
coerenza con le disposizioni delle norme e deirattinizigenti in materia.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti@eiune di Palma Campania sia a tempo indeterminato
che determinato, anche eventualmente in posiziodkratta collaborazione con gli organi politicieL
stesse disposizioni si estendono, per quanto caloipat tutti i collaboratori o consulenti, con ajgiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasblof nonche nei confronti dei collaboratori a qisss
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e ehrealizzano opere in favore delllamministrazione
comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei corttrali acquisizioni delle collaborazioni, delle gutenze o

dei servizi, sono inserite apposite disposizionlamsole di risoluzione o decadenza del rapporttago

di violazione degli obblighi derivanti dal presectalice oltre che del DPR n. 62/2013.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento eamialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggeergeguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta, altresi, i principi ditagrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzgisce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforna® di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministvae. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generatdgoguali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdan'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pichke ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contentmalei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg

sui destinatari dell'azione amministrativa o cheportino discriminazioni basate su sesso, nazitanali
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingtigione o credo, convinzioni personali o poliggch
appartenenza a una minoranza nazionale, disalibtadizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della nornaatigente.



Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per g®emaltri, regali o altre utilita né compensi aten
siano previsti per legge o per contratto di lavoro.

2. Il dipendente non accetta, per se o per adgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimedlazioni di cortesia e nelllambito delle
consuetudini. In ogni caso, indipendentemente daltaostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per se o per altri, regalt@ utilita, neanche di modico valore a titolo d
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio da soggetti che possanoré&ra
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficiné da soggetti nei cui confronti € o sta peeress
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o pif@®prie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per akriym proprio subordinato, direttamente o indireéata,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore comunque in via del tutto occasionale e
nell'ambito di ricorrenze, relazioni di cortesi@ansuetudini. Nello stesso modo e con gli stesstilil
dipendente non offre regali od altre utilita adpnaprio sovraordinato.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelli dilgre non
superiore, in via orientativa, a 150 euro annuchansotto forma di sconto. Siffatto limite rappresel
tetto complessivo massimo in caso di cumulo dirpgali.

5. I regali o le altre utilita comunque ricevutofidai casi consentiti dal presente articolo, eaaiello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono neliédiatezza o, laddove questo non sia possibile, con
la massima sollecitudine restituiti al donante. Oper qualunque ragione, non sia possibile o
difficoltosa la restituzione, il bene regalato essweimmediatamente a disposizione delllamminisirezi
che potra utilizzarlo per fini istituzionali o p& sua devoluzione in beneficerscondo le modalita
individuate con specifico provvedimento.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collakzayae da ditte appaltatrici, da professionisti e da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto neniio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti aifficio di appartenenza.

7. Gli incarichi vietati di cui al comma precedersieno tutti quelli conferiti da ditte appaltatrioi
professionisti che abbiano rapporti con il Comumejero da privati cittadini che abbiano in essere o
istaurino procedimenti presso I'ufficio di assegoae del dipendente.

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparziali dell'amministrazione, i Responsabili di settore
vigilano sulla corretta applicazione del presemtealo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al Responsabile del settore dirggo@aza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindereatal ¢darattere riservato 0 meno, i cui ambiti derasse
siano coinvolti e/o possano interferire con lo guokento dell'attivita dell’ufficio. Il presente cana

non si applica all'adesione a partiti politici sindacati.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi owgknti dei servizi o con gli stakeholders con algqu
venga in contatto durante I'attivita professionpé aderire ad associazioni e organizzazioni diralc
tipo, indipendentemente dal carattere delle stesskalla possibilita o meno di derivarne vantaggi
economici, personali o di carriera.

3. In sede di prima applicazione, la comunicazipnevista nel precedente comma 1, deve essere
effettuata da ciascun dipendente, entro 15 gioafladdata di entrata in vigore del presente codice
mediante I'utilizzo del modello riportato nell’afjato A.



Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p&vila leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdResponsabile di Settore di tutti i rapportiretii o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbialnaa
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinfeitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialio
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrammm soggetti che abbiano interessi in attivitaoisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichduwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisravolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgssi con interessi personali, del coniuge, di can, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cotifl pud riguardare interessi di qualsiasi natarche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intendi voler assecondare pressioni politiche, sindaca
dei superiori gerarchici.

3. In sede di prima applicazione, la comunicazipnevista nel precedente comma 1, deve essere
effettuata da ciascun dipendente, entro 15 gioatladdata di entrata in vigore del presente codice
mediante I'utilizzo del modello riportato nell’afjato A.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdye@
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affintrenil secondo grado, del coniuge o di convivengipure

di persone con le quali abbia rapporti di frequeiotae abituale, ovvero, di soggetti od organizzaizio
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente avegrinimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzaziodi cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciwemitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesitastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidesponsabile del settore di appartenenza.

2. Per le finalita di cui al precedente comma, ipeddente da immediata comunicazione scritta
dell'obbligo di astensione al proprio Responsatbilsettore, il quale valuta se la situazione realian
conflitto di interesse idoneo a ledere l'impartéatiell'agire amministrativo. Il responsabile risgde per
iscritto sollevando il dipendente dall'incarico app motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque l'espletamento dell attivigl.ddso in cui sia necessario sollevare il dipetelen
dallincarico esso dovra essere affidato dal Resgdule ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmente idonei, il respongalibvra avocare a sé ogni compito relativo a quel
procedimento. Nel caso in cui l'obbligo di astensiaiguardi il Responsabile, la valutazione delle
iniziative da assumere sara effettuata dal Segpefarqualita di Responsabile della Prevenziomela
corruzione. La comunicazione del dipendente eeéribale di verifica del Responsabile/Segretarioiton
relativo esito, sono inseriti nella documentaziagk atti del procedimento.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @ivenzione degli illeciti nellamministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioomtenute nel piano per la prevenzione della ewne,
presta la sua collaborazione al Responsabile g¢ekaenzione della corruzione e, fermo restando
l'obbligo di denuncia all'autorita’ giudiziariagsala al proprio superiore gerarchico eventualiagiioni

di illecito nell'amministrazione di cui sia venwa@onoscenza.

2. Il dipendente, nell’eventualita in cui la segz@ne al proprio superiore gerarchico compromietta
esigenze di tutela del dipendente e dell'azione iaiatrativa, potra rivolgersi ad altro Responsaliie
settore che ricevera le segnalazioni ed adotté@gbrtuni atti conseguenti.



3. Le segnalazioni riguardano comportamenti, rigefti ed irregolarita ai danni dell'interesselpido.

4. In caso di segnalazioni anonime, le stesse muiraessere prese in considerazione solo se
sufficientemente circostanziate e dettagliate .

5. Il dipendente che effettua le segnalazioni nod gubire misure discriminatorie e la sua idemgtta
segreta nei limiti definiti dall'art. 54-bis dell§s.165/2001, come modificato dall'articolo 1, coan&i
della Legge n. 190/2012.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione @#i sbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.Ogni dipendente adempie con scrupolo e diligenealaispetto dei termini fissati, alle
richieste ed indicazioni del responsabile dellagesenza, al fine di tenere costantemente aggmrhat
sito istituzionale e di adempiere nei tempi dowalie comunicazioni agli organismi di controllo.

2. Il dipendente si informa diligentemente sullspdisizioni contenute nel programma triennale della
trasparenza ed integrita e fornisce ai referentigpérasparenza della propria struttura la coltabimne

e le informazioni necessarie alla realizzazionepdafjramma e delle azioni in esso contenute.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, atsenta in ogni momento la replicabilita.

4. Le misure organizzative per la trasparenza atotall'interno dellAmministrazione e quelle
contenute nel Piano Triennale della Trasparenzdntshrita, definiscono gli specifici obblighi di
trasparenza in capo a ciascun ufficio.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldwvorative con pubblici ufficiali nell'esercizicelte
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' me&ma la posizione che ricopre nelllamministrazioee p
ottenere utilitd che non gli spettino e non assurassun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dellamministrazione. Pertanto, noro@sentito al dipendente fornire informazioni sul
ruolo ricoperto presso il Comune a soggetti privalio scopo di ottenere benefici indiretti o ewatar
effetti negativi.

2. In ogni caso, il dipendente si astiene, in ampiivato, dal promettere il personale interessaman
fini della risoluzione di problematiche all’esamecdmpetenza dell’amministrazione.

3. Il dipendente si astiene dal proporre modalita adcelerazione delle pratiche allesame
dellamministrazione al di fuori dei casi consentialle norme di legge, cosi come dal proporre
soluzioni in contrasto con i principi di etica gadita dell’azione amministrativa

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comporénti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Ogni Responsabile di settore rileva e tienea@onmmerito all'equa ripartizione dei carichi dvdaio di
eventuali deviazioni dovute alla negligenza deedutenti del proprio settore.

3. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaé lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

4. Il Responsabile di settore controlla che I'usbptrmessi di astensione avvenga effettivamentéepe
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢atti collettivi, evidenziando eventuali deviazion

5. Il Responsabile di settore vigila, altresi, &udbrretta timbratura delle presenze da parte agrip
dipendenti, segnalando, tempestivamente, all'U.R.pratiche scorrette.



6. Il dipendente utilizza il materiale o le attraame di cui dispone per ragioni di ufficio e i d@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettoeid vincoli posti dallamministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dellamministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareitese non per motivi d'ufficio.
7. Ogni dipendente in possesso, a vario titololedgirumentazioni dell’Ente ha cura e responsabilit
delle stesse.
Art.12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sri@onoscere attraverso I'esposizione in modo Vesithel
badge od altro supporto identificativo messo a afisgpone dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in consideraziomdladsicurezza dei dipendenti; opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita reel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicaraopella maniera piu completa e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestiiar materia, indirizza l'interessato al funziomar
ufficio competente della medesima amministrazidhalipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianahieste in ordine al comportamento proprio e dii alt
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsaaibd il coordinamento. Nelle operazioni da svdge
nella trattazione delle pratiche il dipendenteettq salvo diverse esigenze di servizio o diversiine

di priorita stabilito dall'amministrazione, I'oréircronologico e non rifiuta prestazioni a cui sauto
con motivazioni generiche. Il dipendente rispetlaagppuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

2. | tempi di risposta alle richieste dei cittadguno costantemente monitorati nellambito dei ifemp
medi di procedimento, normativamente previsti. Eualh scostamenti per superamento del tempo
massimo ovvero in misura significativa rispettdeahpo medio, devono essere motivati da circostanze
oggettive. Analogamente deve avere riscontro oggettaccelerazione dei tempi di procedimento
rispetto a quelli ordinari.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicifensive nei confronti dell'amministrazione nel suo
complesso, degli amministratori, dei responsalileecolleghi di lavoro.

4. Con riferimento al dovere di astensione di duc@mma precedente, e considerata di particolare
gravita la violazione che avvenga in luoghi pulibhei social network o comunque in rete.

5. Il dipendente cura il rispetto degli standardjdalita e di quantita fissati da|l’amministraziamehe
nelle eventuali carte dei servizi. Il dipendenteerapal fine di assicurare la continuita del seoyidi
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

6. Il dipendente non assume impegni ne' anticgetd di decisioni o azioni proprie o0 altrui inetien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostge informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesaviste dalle disposizioni di legge e regolameritar
materia di accesso, informando sempre gli intetedea possibilita di avvalersi anche dell’Ufficper

le relazioni con il pubblico. Rilascia copie edra#t di atti o documenti secondo la sua competecza

le modalita stabilite dalle norme in materia dies=so e dai regolamenti della propria amministrazion

7. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento ddi da
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizienimateria di dati personali, informa il richiederdei
motivi che ostano all'accoglimento della richiespaialora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizionerne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i responsabili di setore

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articalo s
applicano ai responsabili di settore titolari ds@one organizzativa, ivi compresi i titolari dicarico ai
sensi dell'articolo 110 del decreto legislativoagdsto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono amzi
equiparate ai p.o. negli uffici di diretta collabaione delle autorita politiche.



2. Il responsabile di settore svolge con diligeteafunzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obietidsegnati secondo le previsioni contenute nel piano
della performance e adotta un comportamento orgativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il responsabile di settore, prima di assumeresde funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fim@ari che possano porlo in conflitto di interessn la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha paeeraffini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o chars coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio. Il responsabile di settore fornisceitdormazioni sulla propria situazione patrimonialele
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingba sui redditi delle persone fisiche previsteadkbge.

Ai fini delle comunicazioni di cui al presente comm Responsabili di Settore si avvalgono dello
schema di dichiarazione contenuta nell’allegatdrBsede di prima applicazione, la comunicazione,
deve essere effettuata da ciascun dipendente, Entgmorni dalla data di entrata in vigore del preas
codice mediante I'utilizzo del modello riportatdlislegato B.

4. 1l responsabile di settore assume atteggiamleati e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghicollaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa.

5. Il responsabile di settore cura, altresi, chislarse assegnate al suo ufficio siano utilizpatefinalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogp®enze personali e vigila sul rispetto delleokegn
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi edcarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti,
anche al fine di evitare pratiche non consentiteldppio lavoro”.

6. Il responsabile di settore cura, compatibilmerde le risorse disponibili, il benessere orgartizra
nella struttura a cui € preposto, favorendo l'imstesi di rapporti cordiali e rispettosi tra i @dbratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazionelelehformazioni, alla formazione e all'aggiornanent
del personale, all'inclusione e alla valorizzaziatedle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

7. Il responsabile di settore assegna l'istruttdelée pratiche sulla base di un'equa ripartizidelecarico

di lavoro, tenendo conto delle capacita, delletwatini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il responsabile di settore affidaigtiarichi aggiuntivi in base alla professionakaper
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Il responsabile di settore svolge la valutazidekpersonale assegnato alla struttura cui e'ogtep
con imparzialitd' e rispettando le indicazioni édmpi prescritti con criteri di differenziazionadati sul
merito anche attraverso il confronto con gli altri colleghgli organismi di valutazione, al fine di
assicurare omogeneita e imparzialita di giudizio.

9. Il responsabile di settore intraprende con testiji&d' le iniziative necessarie ove venga a coapnsa

di un illecito. Attiva e conclude, se competente,procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito alllUPD, prestando owvehiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita’ giualiiei penale o segnalazione alla corte dei contilger
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva skegiane di un illecito da parte di un dipendentiptéa
ogni cautela di legge affinché sia tutelato il sdgnte e non sia indebitamente rilevata la suatitdén
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'atoc®-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

10. Il responsabile di settore, nei limiti delleegpossibilita, evita che notizie non rispondentvato
quanto all'organizzazione, all'attivitd’ e ai digenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e basempi al fine di rafforzare il senso di fiducii n
confronti dell'amministrazione.

11. Il responsabile di settore assicura la collabione richiesta dal responsabile della prevenzitha
corruzione, anche attraverso la produzione di ieha2 la partecipazione a incontri.

12. Il responsabile di settore promuove la diffasidlella trasparenza amministrativa, assicurapletto
degli adempimenti relativi e partecipa alla consimne delle informazioni e degli atti all'internelth
struttura, nel rispetto dei limiti riguardanti ggreto di ufficio e la riservatezza.

13. Il responsabile di settore & garante dellalegoe adeguata conservazione degli atti, sia @ su
possesso, sia degli uffici da questo coordinasiicasandone la consultazione immediata e funzioeale
risponde sia dell’eventuale smarrimento di questidel loro deterioramento.



Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellaushzione di contratti per conto dellamministraze,
nonché' nella fase di esecuzione degli stessijpérdiente non ricorre a mediazione di terzi, ne'
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolantermediazione, ne' per facilitare o aver faath la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il pressenomma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere allé# di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con Hi gibbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'artic@42 del
codice civile. Nel caso in cui I'amministrazionencluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese corudédi @ dipendente abbia concluso contratti a titol
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, questi si astiene dal partecipare all'adezdsile
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziale contratto, redigendo verbale scritto di talersione
da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi myg#pula contratti a titolo privato, ad ecceziatie
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del madcivile, con persone fisiche o giuridiche privata

le quali abbia concluso, nel biennio precedentetratti di appalto, fornitura, servizio, finanziame ed
assicurazione, per conto dellamministrazione mi@rma per iscritto il responsabile del propriaced.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svaan responsabile di settore, questi informa g&itio

il responsabile del settore personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaiodiche partecipanti a procedure negoziali nellalig
sia parte I'amministrazione, rimostranze orali attecsull'operato dell'ufficio o su quello dei o
collaboratori, ne informa immediatamente, di regpkx iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

6. Il Responsabile di settore rispetta nell'aivitontrattuale quanto disposto nell'art.2 del prese
codice di comportamento integrativo.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreislativo 30 marzo 2001, n. 165, i responsahili d
settore, I'OIV e I'ufficio per i procedimenti digdinari vigilano sull'applicazione del Codice di
comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013 nonchéudesente Codice.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazen
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititslito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiadll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione detleruzione adottato dall' amministrazione ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembr&2(. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari,tg

alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55idbe seguenti del decreto legislativo n. 165 d@12@ura
l'aggiornamento del codice di comportamento deitmmstrazione, lI'esame delle segnalazioni di
violazione del codice di comportamento, la raccal&dle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54desdecreto legislativo n. 165 del 2001.

4. 1l responsabile della prevenzione della cormejoai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura la diffusione laletonoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sul@a attuazione sulla base delle segnalazioni dei
responsabili di settore. Cura, altresi, la pubklmae del codice sul sito istituzionale e la concamione

dei risultati del monitoraggio all'Autorita nazideanticorruzione, di cui all'articolo 1, commadzlla
legge 6 novembre 2012, n. 190.



Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @zibne delle disposizioni contenute nel preseniicgo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalrpadi prevenzione della corruzione, da' luogo areche
responsabilitd penale, civile, amministrativa o tabile del pubblico dipendente, essa e' fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito glelcedimento disciplinare, nel rispetto dei pnmali
gradualita e proporzionalita' delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tat della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e' valutata in ogni sifgcaso con riguardo alla gravita del comportament
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatad decoro o al prestigio dell'amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelipte dalla legge, dai regolamenti e dai contratt
collettivi secondo quanto disposto dall’art. 16 coa2 del D.P.R. n. 62/2013

3. | contratti collettivi possono prevedere ultericriteri di individuazione delle sanzioni applih in
relazione alle tipologie di violazione del presecdeice.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legize,
regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatoendai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali

1. Il Responsabile della prevenzione della cormejodi raccordo con i Responsabili di Settore,
provvede a dare la piu ampia diffusione al presesddice di comportamento, definito ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislatival65 del 2001, assicurando la sua pubblicaziahe s
sito internet istituzionale.

2. | Responsabili di settore provvederanno a tréemeeil presente codice tramite e-mail a tuttrogi
dipendenti ed ai titolari di contratti di consulanz collaborazione a qualsiasi titolo, anche psitesle,

ai titolari di organi e di incarichi negli uffici iddiretta collaborazione dei vertici politici
dell’'amministrazione, nonché' ai collaboratori aalgiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore delllamministrazien | responsabili di settore, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mareagrall'atto di conferimento dell'incarico, consago e
fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con rappadmunque denominati, copia del codice di
comportamento.



ALLEGATO A
COMUNE DI PALMA CAMPANIA
PROVINCIA DI NAPOLI
DICHIARAZIONE RESA Al SENSI ARTT. 5 - 6 DPR 62 DE&/4/2013

V= WY o] 1 (o 1Tod ¢ 1) = W Nato/aa ()il ....covvvvnennnnen.
resSidente @ .......oooeeiiiiiiiii e ()INVia oo

n ... , dipendente di questa Amministragion qualita di ...
PreSSo il SELOIE......cooi i rcmrree e consapewdelle sanzioni penali richiamate

dall'art.76 DPR n. 445 del 28112/2000, sotto lgppeoresponsabilita

Visti gli articoli 5 e 6 del D.PR. n. 62 del 16/@8/13 che testualmente dispongono:

Art. 5 -] .. ]Il dipendente comunica tempestivamemtesponsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenerassadiazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o0 menoi ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell' attivita dell’ufficio. Il presesmtcomma non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati.

Art. 6[...] Il dipendente, all'atto dell'assegnaziatfieifficio, informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiret, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia deadouto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeittsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetin cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorr@on soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate [ ... ]

Visti gli articoli 5 e 6 del Codice di comportamerihtegrativo del Comune di Palma Campania che

testualmente dispongono:

Art. 5

Parteci pazione ad associazioni e organizzazioni

1.Nel rispetto della disciplina vigente del dirittdi associazione il dipendente comunica

tempestivamente al Responsabile del settore dirggm@anza la propria adesione o appartenenza ad

associazioni od organizzazioni, a prescindere ola tarattere riservato 0 meno, i cui ambiti di

interesse siano coinvolti e/o possano interferiog ¢o svolgimento dell’attivita dell'ufficio. |l

presente comma non si applica all’adesione a ppalitici 0 a sindacati.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleghdli utenti dei servizi o con gli stakeholders dgaguali
venga in contatto durante I'attivita professiongde aderire ad associazioni e organizzazioni dirat@po,
indipendentemente dal carattere delle stessel® jpassibilita o0 meno di derivarne vantaggi ecormmi
personali o di carriera.

3. In sede di prima applicazione, la comunicagjaleve essere effettuata da ciascun dipenderite, En
giorni dalla data di entrata in vigore del presertidice mediante |'utilizzo del modello riportatell'allegato
A.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e coriftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdi leggi 0 regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriftdResponsabile del Settore di tutti i rapporiretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privaii gualunque modo retribuiti che lo stesso abbialmaa
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinfentsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetts;m cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrar@m soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alf@atiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@violgere attivita inerenti alle sue mansioniiinazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi cariiassi personali, del coniuge, di conviventi, aligmti, di
affini_entro il secondo grado. Il conflitto pudguardare interessi di qualsiasi natura, anche

non



patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dioler assecondare pressioni politiche, sindacatii o
superiori gerarchici.

2. In sede di prima applicazione, la comunicazionedessere effettuata da ciascun dipendente, entro 15
giorni_dalla data di entrata in vigore del presegbdice mediante I'utilizzo del modello riportato

nell'allegato A.




DICHIARA

1)La propria adesione o appartenenza ad assodciaziborganizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di inteseesiano coinvolti e/o possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio:

2)La propria collaborazione con soggetti privatqualunque modo retribuiti in essere o avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a)se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entrsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione e precisamente:

b)se tali rapporti siano intercorsi o intercorracmn soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate e precisamente:

In fede Palma Campania.li..................



INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

(articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003196 e successive modificazioni)
| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneegit fine della concessione dei permessi richiesti e
verranno utilizzati con modalita anche automatizzatlo per tale scopo ai sensi D. Lgs. n. 196 del
30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni;
Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta impossibilitaddire
Corso a quanto richiesto.
Il titolare del trattamento dei dati e il ComuneR#ilma Campania, il/la responsabile del trattamento
dati € Responsabile del Servizio Personale.
| dati verranno comunicati ad altri soggetti pubbsiolo nei casi previsti dalla vigente normativa,
l'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornane@nla rettificazione, I'integrazione dei dati e la
cancellazione, la trasformazione in forma anoniniebtbocco dai dati trattati in violazione di legge
nonché di opporsi, per motivi legittimi al trattamt@ dei dati personali in caso di opposizione, si
cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Palma Campania, li.................. Per presa visione ilichiarante



ALLEGATO B

COMUNE DI PALMA CAMPANIA
PROVINCIA DI NAPOLI
DICHIARAZIONE RESA DAI RESPONSABILI DI SETTORE Al BNSI DELL'ART. 13 DPR
N. 62 DEL 16/4/2013
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dipendente di questa Amministrazione in qualitjprdisso il Settore/ Servizio/ U .O. consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 DPR 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita;

Visto l'articolo 13 del D.P.R. n. 62 del 16/04/20tBe testualmente dispone:

" Il responsabile di settore, prima di assumersue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hrarpiae affini entro il secondo grado, coniuge o

convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o charsd coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti

all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazionsulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imgia sui redditi delle persone fisiche previste dalla
legge.

Visto il comma 3 dell'articolo 13 del Codice di coontamento integrativo del Comune di Palma
Campania che testualmente dispone:

" 1l responsabile di settore, prima di assumersude funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fimaari che possano parlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hampae affini entro il secondo grado, coniuge o
con vivente che esercitano attivita politiche, pssionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o charg coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio. Il responsabile di settore fornisceitdormazioni sulla propria situazione patrimoniale
le dichiarazioni' annuali dei redditi soggetti iadbbosta sui redditi delle persone flsiche previste

dalla legge ”

DICHIARA

1)le partecipazioni azionarie e gli altri intereBsanziari che possano porlo in conflitto di irdesi
con la funzione pubblica che svolge:

2)eventuali parenti e affini entro il secondo gradoniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li porgancontatti frequenti con l'ufficio che dirige o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle at@viherenti all'ufficio e precisamente:



3)che la propria situazione patrimoniale € la satpie

4)che i redditi soggetti all'imposta sui redditiléepersone fisiche sono:

In Fede Palmantpania li.....................

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEIONE DEI DATI
PERSONALI

(articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2008 196 e successive modificazioni ed
integrazioni)

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeaitfine della concessione dei permessi richesti
verranno ufficializzati, con modalita anche autamzte, solo per tale scopo ai sensi D. Lgs n. 196
del 30/06/2003;

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta I'impossibilita d
dare corso a quanto richiesto.

Il titolare del trattamento dei dati é il ComuneRi#lma Campania, il responsabile del trattamento e
il Responsabile del Servizio Personale.

| dati verranno comunicati ad altri soggetti pubiodiolo nei casi previsti dalla vigente normativa.
L’interessato ha diritto di ottenere I'aggiornannka rettificazione, l'integrazione dei dati e la
cancellazione, la trasformazione in forma anoniniebtbcco dai dati trattati in violazione di legge
nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattanto dei dati personali In caso di opposizione, si
cessera di dar corso al beneficio richiesto

Palma Campania, ll...............cooviiien . Peega visione, il/la dichiarante






