COMUNE DI PALMA CAMPANIA
PROVINCIA DI NAPOLI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA C1

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normeegah sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 198/2006, che garantisce pari opportufigauomini e donne per l'accesso al
lavoro;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codicemateria di protezione dei dati
personali”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Tesi@o delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisf”;

VISTO il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 con riferimento aiterva di posti per i volontari di FFAA,;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavod®l comparto Regioni — Autonomie
Locali ed il Nuovo Sistema di classificazione detgpnale degli EELL.;

VISTO il vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli affe dei servizi” ;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 1 del 07.01.2013, etbem ai sensi di legge, rettificata con
deliberazione della G.C. n. 177 del 18.09.2013laaquale € stato approvato il piano occupazionale
2013 e la programmazione triennale del fabbisogmpeisonale per il periodo 2013/2015;

In esecuzione della propria determinazion&800 del 28.11.2018li indizione della selezione in
oggetto e di approvazione del relativo bando;

RENDE NOTO
Art. 1 — Posti a concorso
E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esapdr la copertura di n. 4 (quattro) posti a tempo
indeterminato e parziale per 18 ore settimanaginte di Polizia Municipale - Categoria C1 di
cui 1 (uno) riservato ai volontari in ferma brevendferma prefissata quadriennale delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termigerrante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di completamento in ferma fm@le e agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma, in azanifa di quanto previsto dal codice
dell’'ordinamento militare approvato con D.Lgs. 6.del 15/03/2010.
Coloro che intendono avvalersi di tale riserva devdarne espressa menzione nella domanda di
partecipazione, pena la decadenza dal beneficio.
Il presente bando di concorso fa seguito all’espheinto della procedura di cui agli artt.. 30, 34 e
34bis del D.Lgs. n. 165/2001, con esito negativo.

Art. 2 — Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo € quello pmmella Categoria C, posizione economica
iniziale C1, previsto dal vigente C.C.N.L per ilrpenale non dirigente del Comparto Regioni e
delle Autonomie Locali, oltre la tredicesima meim&ie indennita di comparto per dodici mensilita.
A questi emolumenti si dovra aggiungere I'eventuadsegno per il nucleo familiare (se ed in



guanto dovuto per legge), oltre alle indennita kttadtamento economico accessorio previsto dal
vigente C.C.N.L. di comparto e dai Contratti ingui.

Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono opellatétenute di legge sia fiscali che previdenzeali
assistenziali.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione e previsto il psssala parte dei partecipanti dei seguenti requisit
a) cittadinanza italiana o di altro Stato appamémell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadin
gli italiani non appartenenti alla Repubbilica;

b) non essere stati esclusi dall'elettorato pdalitettivo, né essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impgtgtale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, letidel)
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto dé@gbiegati civili dello stato;

C) essere in posizione regolare nei riguardi delgiilighi di leva (Non possono essere ammessi alla
procedura selettiva gli obiettori di coscienza arssnea prestare servizio civile, salvo quanto
previsto dall'art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010 (Caddell’'ordinamento militare);

d) assenza di condanne penali, di procedimentilpanaorso, interdizione od altre misure che
escludono dalla nomina agli impieghi presso glii Eotali, secondo le leggi vigenti;

e) idoneita fisica all'impiego. A tale fine si sjfeza che I'idoneita fisica all'impiego per coloxhe
risulteranno vincitori dovra essere certificata @wtertamenti medici da effettuarsi dal medico
competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e/o mdtsta pubblica e saranno volti alla verifica del
possesso dei seguenti requisiti:

- normalita del senso cromatico, luminoso e deipavisivo;

- acutezza visiva di 10/10 per ciascun occhioharaon correzione di lenti, con un difetto massimo
di tre diottrie in ciascun occhio;

- percezione della voce sussurrata a 6 metri dawraorecchio;

- non avere piede piatto — varici — ernia — grafett di pronuncia,

Non trovarsi nella condizione di disabile di cdiaat. 1 della legge n. 68/1999 né nella condizione
di privo della vista data la particolare natura dempiti che la posizione di lavoro implica (art. 1
legge n. 120/1991);

f) titolo di studio: diploma di Istituto di Istruane secondaria di secondo grado;

g) eta non inferiore ad anni 18 e non superiord arthi compiuti alla data di scadenza del bando di
selezione; il limite di etd di quarantacinque apumd essere innalzato per un massimo complessivo
di tre anni ed é elevato di un anno per i soggettiugati e di un anno per ogni figlio convivente,
fermo restando il limite massimo di eta di 48 anni;

h) patente di guida categoria B oppure categoreaddtegoria A se conseguita successivamente al
25/04/1988;

i) i cittadini degli Stati appartenenti all’'Uniorfeuropea devono inoltre godere dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o provenieezpossedere una buona conoscenza della Lingua
ltaliana;

I) essere in possesso dei seguenti requisiti predafi’art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 per
ottenere la qualifica di agenti di pubblica sicueez

- godere dei diritti politici

- non aver subito condanna a pena detentiva pétodebn colposo 0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

-non essere stato espulso dalle Forze Armate &€adligi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

m) non avere impedimenti normativi o derivanti dal® personali che limitino l'uso dell’arma in
dotazione, per servizio, al Corpo della Polizia Mipale del Comune di Palma Campania;

| requisiti per ottenere 'ammissione devono essenegosseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di selezione per la presentazie delle domande di partecipazione.



L'accertamento della mancanza dei requisiti presctti per 'ammissione alla selezione
comporta in qualunque tempo l'esclusione dalla set®ne stessa o la decadenza dalla
graduatoria o dalla procedura di assunzione.

Art. 4 — Termini e modalita per la presentazione diéa domanda

Per la partecipazione al concorso gli aspirantodevpresentare domanda redatta in carta libera, in
busta chiusa contenente, oltre il nome, cognoméneiizzo del mittente, la seguente dicitura
esterna‘ Domanda di partecipazione al concorso pubblicolperopertura di n. 4 posti a tempo
indeterminato e parziale digente di Polizia Municipalée’.

La domanda dovra essere presentata a pena di isaibititia entro il termine perentorio di 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione dell’awiso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — quarta serie — Concorsi ed esami

Ove detto termine cada in giorno festivo, devendegsi prorogato automaticamente al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

La domandasottoscritta dal concorrente a pena di esclusionainitamente agli allegati, puo
essere:

1 [lconsegnata direttamente all’'ufficio Protocollo @@mune di Palma Campania;

[11] spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricvio) al Comune di Palma Campania —
Ufficio Personale — Via Municipio n. 74 - 80036 al Campania (NA);

11 sottoscritta con firma digitale ed inviata a meppgta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: personale@pec.comunepalmacampania.it

Se la domanda viene inoltrata a mezzo lettera raandata con avviso di ricevimento, la data di
spedizione della stessa e stabilita e comprovdtéirdaro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Non si terra conto, comunque, delle domande chespedite nei termini, perverranno al Comune
oltre il DECIMO giorno successivo a quello di scadenza.

In caso di consegna a mano la data di riceziona samprovata dal timbro apposto a cura
dell’'Ufficio Protocollo del Comune.

Per le domande trasmesse da casella di postaoelettrcertificata, fara fede la data attestante
I'invio e la consegna del documento informaticasdiata dal gestore.

Resta inteso che il recapito della domanda rimaheesclusivo rischio del mittente ove, per
gualsiasi motivo, la stessa non giunga a destinaziotempo utile.

La domanda di ammissione, da redigersi seguendschema allegato al presente bando, deve
indicare:

- il concorso al quale si intende partecipare;

- il cognome, nome, data e luogo di nascita, colicale e residenza;

Il candidato dovra, inoltre, dichiarare sotto laogmia responsabilita, consapevole delle
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazionendaci previste dall'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, quanto segue:

1) il possesso della cittadinanza italiana (sonopagati ai cittadini gli italiani non apparteneatia
Repubblica). | cittadini dell’Unione Europea devonwltre dichiarare di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere détigolitici e civili nello Stato di appartenenza

2) di avere il pieno godimento dei diritti civili golitici ed il Comune nelle cui liste elettorali e
iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o telcancellazione dalle liste medesime. Per i
cittadini appartenenti all’Unione europea tale dichzione deve essere resa in relazione al Paese in
cui hanno la cittadinanza,

3) la posizione regolare nei confronti degli ogblidi leva, per i soli candidati di sesso maschile
(se dovuti);

4) il possesso del titolo di studio previsto coneguisito di ammissione con l'indicazione
dell'lstituto che lo ha rilasciato, dell'anno scsii@o nel quale e stato conseguito, nonché della
votazione finale;

Nel caso di mancata indicazione della votazionaldinal titolo di studio non verra attribuito alcun
punteggio e lo stesso varra ai soli fini del’'amsiasie al concorso;



5) linesistenza di condanne, procedimenti penalmsure che comportino linterdizione o
I'esclusione, secondo le leggi vigenti, dalla noanagli impieghi o la decadenza dagli stessi presso
enti pubblici;

6) di non essere stato destituito o dispensatondanpiego presso una pubblica amministrazione
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico;

7) il possesso della patente di guida di cui akgum dell’art. 1,

8) l'indirizzo completo, comprensivo di recapitolef@nico, presso cui chiede di ricevere le
comunicazioni relative al concorso, con I'impegnidat conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni (le variazioni dovranno essere comumicaediante raccomandata AR. o mediante fax).
9) I'eventuale possesso di situazioni di riserva pgpersonale militare ai sensi dell’art. 678 -
comma 9 - e dell'art. 1014 - commi 3 e 4 - del L. 66/2010 o di preferenze ai sensi dell’art. 5
del DPR 487/1994; la mancata dichiarazione esdjlideteressati dai benefici;

10) l'eventuale diritto all’elevazione del limitei @éta; la mancata dichiarazione esclude gli
interessati dal beneficio;

11) idoneita fisica all'impiego e di non trovar®lia condizione di “Disabile” ai sensi della Legge
n. 68/1999 (ivi comprese le condizioni di privoldelista o di sordomuto);

12) di essere in possesso dei requisiti previdtiada 5, comma 2, della legge n. 65/1986 per
ottenere la qualifica di agenti di pubblica sicueez

13) di non avere impedimenti normativi o derivaddi scelte personali che limitino l'uso dell’'arma
in dotazione, per servizio, al Corpo della Polidianicipale del Comune di Palma Campania;

14) i titoli di servizio valutabili con l'indicazioe degli esatti periodi di servizio prestato (data
d’inizio e di fine) e della circostanza se I'oragwolto era a tempo pieno o parziale (in questhati
caso, con l'indicazione dell’'orario settimanale Isv)p

15) il possesso di ulteriori titoli culturali ritati utili ai fini della valutazione dei titoli;

16)) la lingua straniera conosciuta, a sceltaitnglese e il francese;

17) il possesso della conoscenza dell'uso dellargaghiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

18) la esplicita e incondizionata accettazionauttetle norme stabilite dal bando e dai regolamenti
comunali in materia di personale, ordinamento deffici ed espletamento dei concorsi riportati
sullo stesso;

19) che le dichiarazioni rese nella domanda di assimine alla selezione sono documentabili;

20) di aver assolto al pagamento della tassa diarsp;

La firma in calce alla domanda — richiesta a pena idesclusione - non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, 454

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. d&l DPR n. 445/2000, la facolta di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita di tutte le didrazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in
esito a detti controlli venga accertata la non dieiia del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici consetjuai provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le samzpenali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000.

Art. 5 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati:

- la ricevuta del pagamento della tassa di concpasbadEuro 10,00 (dieci/00).ll pagamento
dovra avvenire tramite bollettino postale intestalo COMUNE DI PALMA CAMPANIA —
SERVIZIO TESORERIA fc postale n.22976807 con indicazione della specifica causale :
“Concorso pubblico — Polizia Municipale”;

- il curriculum personale firmato;

- copia di valido documento di riconoscimento;

- elenco in carta semplice di eventuali documemgntati (se non elencati in calce alla domanda)
A corredo della domanda i concorrenti, possoncesiltrpresentare ogni altra documentazione
attinente i titoli di studio, i titoli culturali, idservizio ecc., ritenuti utili ai fini della valatione,



mediante apposita autocertificazione o dichiaraziswostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000.

| cittadini di Stati membri dell’'lUnione Europea temno ai titoli una traduzione degli stessi in
lingua italiana nei modi prescritti.

Art. 6 -Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice della selezione e nratminai sensi dell'art. 21 del vigente
Regolamento per la disciplina dei concorsi e dphecedure selettive di accesso agli impieghi
presso il Comune di Palma Campania, approvato ceibedazione della G.C. n. 255 del
31.12.2012, dal Responsabile del Servizio Personale

Art. 7 — Prova Preselettiva

Qualora il numero delle istanze pervenute sia soggera 100, le prove concorsuali saranno
precedute da una prova preselettiva consisteniz nsdluzione di quesiti a risposta multipla avent
ad oggetto le materie delle prove di esame. AiisidiBart. 26 del citato regolamento dei concorsi
del Comune di Palma Campania saranno ammessiadgiretite alle prove concorsuali i candidati
che hanno gia superato altra prova selettiva eflcarsuale per il medesimo profilo professionale.
Tale circostanza dovra essere oggetto di appositecertificazione e dichiarata nellistanza con la
indicazione del’lEnte che ha emesso il bando, nonmeerdata dell’atto di approvazione della
graduatoria.

La data e la sede della prova preselettiva, cheapegsere svolta in piu turni e potra essere
realizzata con procedura automatizzata affidata iha dspecializzata, saranno resi noti
esclusivamente attraverso la pubblicazione di spdwhe notizie sul sito Internet dellEnte
www.comune.palmacampania.na.jt a decorrere dal_10.02.2014 e con preawviso di amo
quindici giorni. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti effetti per cui i candidati sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso preaseetle indicata, muniti di documento di
riconoscimento valido; tutti i candidati che avranpresentato la domanda di partecipazione al
concorso (e che non abbiano ricevuto specifica cicaaione di esclusione) saranno ammessi alla
prova preselettiva, con riserva di successivo &amocemto del possesso dei requisiti per
'ammissione alla selezione, che avverra con esdusferimento ai candidati ammessi alle prove
di esame.l candidati che non si presenteranno all'eventuale wa preselettiva saranno
ritenuti rinunciatari. La prova di preselezione sara svolta al solo scihpeterminare il numero di
candidati da ammettere alla prima prova scrittam® costituira elemento di valutazione di merito
nel concorso.

Saranno ammessi alla prima prova scritta i primicf&ssificati, individuati secondo I'ordine
decrescente; i candidati ex-aequo alla settantegiogzione saranno comunque ammessi a
sostenere la prova scritta.

| risultati della prova preselettiva, con indicamodei candidati ammessi alle prove concorsuali,
saranno resi notesclusivamente attraverso la pubblicazione di spdhe notizie sul sito
Internet del’Ente www.comune.palmacampania.na.itentro 20 giorni dallo svolgimento della
prova preselettiva.

Art. 8 — Prove d’esame
La presente selezione e effettupta titoli ed esami pertanto, sono valutati i titoli ed i risultati
ottenuti nelle prove d'esame.
Le prove di esame consistono in una prova scrittajna prova pratica e una prova orale e
verteranno sulle seguenti materie:
Prova scritta: la prova consistera nella stesura di un elabongtiente le seguenti materie:

* elementi di legislazione nazionale e regionale iatamna di edilizia, urbanistica, tutela

ambientale, attivita produttive e commercio;
» compiti e funzioni della polizia locale
* infortunistica stradale e tecniche di rilevamento



» legislazione in materia di circolazione stradal@ @articolare riferimento al codice della
strada e al relativo regolamento di attuazione
» procedimenti sanzionatori amministrativi e penali
Prova pratica:
La prova pratica consistera nella predisposizianegndatto o di un elaborato o nella trattazione e
soluzione di un caso concreto sulla base dellestmrze delle materie oggetto della prova scritta.
Prova orale :
La prova orale vertera, oltre che sulle materitagwova scritta, sulle ulteriori seguenti materie
* Nozioni di diritto costituzionale e amministrativacon particolare riferimento
all’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 267(De successive modifiche)
» nozioni di diritto penale e procedura penale cortigaare riferimento a funzioni e attivita
di polizia giudiziaria;
» legislazione concernente le funzioni di polizia amstrativa e di pubblica sicurezza e
normativa sanitaria di interesse della polizia mipale;
* ordinamento di P.S. in relazione alle funzioni @gkente di P.M.;
» disciplina dellarmamento per gli appartenenti &IM.;
» Disciplina relativa allimmigrazione e norme sudlandizione dello straniero;
* norme in materia di procedimento amministrativargtd di accesso;
» Diritti e doveri dei dipendenti pubblici
Durante la prova orale verra accertata, altresipteoscenza di base della lingua straniera (inglese
francese) e la conoscenza delle principali tecnele@pplicazioni informatiche.
Conseguono lI'ammissione alla prova finale orale iandidati che abbiano riportato, in
ciascuna delle due prove (scritta e pratica) che larecedono, il punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata se il candidat@onsegue il punteggio di almeno 21/30
(votazione minima di idoneita).
Al candidato che non consegue alle prove d’esaidenkita, la commissione non attribuisce, di
norma, alcun punteggio qualificandolo con il giudiZNON CLASSIFICATO".
| candidati dovranno presentarsi a ciascuna deteepdi esame muniti di valido documento di
riconoscimento.
| candidati che non si presenteranno, nel giorabikto, a sostenere anche una sola prova d’esame,
saranno considerati rinunciatari.

Art. 9 — Diario delle prove

Il calendario delle prove di esame e la sede deteffizione delle stesse saranno resi noti
esclusivamente attraverso la pubblicazione di spdmhe notizie sul sito Internet dellEnte
www.comune.palmacampania.na.jtcon preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 10 - Valutazione dei titoli e del curriculum
La valutazione dei titoli sara effettuata, dopgteve scritte, secondo i criteri previsti daglita3
e seguenti del vigente regolamento dei concorgudsto Comune.

Art. 11 — Formazione della graduatoria e assunzione

La graduatoria di merito sara unica e formulataosdo l'ordine decrescente della votazione
complessiva, costituita dalla somma dei voti congegelle due prove scritte, dalla votazione
conseguita nella prova orale e dalla votazione eguiga nella valutazione dei titoli. Il punteggio
finale sara espresso in centesimi.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimergellocati nella graduatoria di merito tenuto codssla
riserva prevista dall’art. 1 e dei titoli di predeiza previsti dalle vigenti disposizioni.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e elehinata dalla minore eta.

La procedura concorsuale, una volta conclusa, paére annullata dallAmministrazione solo per
motivi di legittimita.



La graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretoriolioe dell'Ente per 15 gg. consecutivi e sul sito
Internet del Comune.

La graduatoria conserva efficacia per il periodevsto da norme di legge o regolamentari e, nello
stesso arco temporale, potra essere utilizzatasaddacabile giudizio del’Amministrazione anche
per assunzioni a tempo determinato.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati sipulare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio entro i termini assegnati ddiltiaf personale.

L’assunzione in servizio € subordinata alla veaifiell'effettivo possesso dei requisiti richiesai d
presente bando ed all'accertamento dell'idonesadi ai compiti di istituto.

| vincitori assunti saranno sottoposti ad un pesiddprova secondo le modalita previste dal CCNL
di categoria.

Il vincitore che non assuma servizio, senza gigstib motivo, entro il termine stabilito, decade
dalla nomina.

E’ condizione risolutiva del contratto I'annullanterdella procedura di reclutamento.

L’assunzione & subordinata al rispetto delle nodnénanza pubblica e ai limiti in materia di
assunzioni, in vigore al momento della costituzidetrapporto di lavoro.

Art. 12 — Pari opportunita
I Comune di Palma Campania garantisce parita ieopgortunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Art. 13 - Informativa D.Lgs n. 196/2003

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e.s.m.i., i datnfo dai candidati saranno raccolti presso gliitiff

del Comune di Palma Campania per le sole finaligedtione della presente procedura concorsuale
e saranno trattati successivamente all'eventuat@umnazione dei rapporti di lavoro per le finalita
inerenti la gestione di tale rapporto, sia mediastgpporto cartaceo sia mediante supporto
informatico.

Responsabile del trattamento dei dati: Maria Savedrbone.

Art. 14 -Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, sicaplal normativa richiamata dallo stesso ed in
particolare dal vigente Regolamento per la disegldei concorsi e delle procedure selettive di
accesso agli impieghi presso il Comune di Palmapizaua.

I Comune di Palma Campania si riserva la facalfgrdrogare, prima della scadenza, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione atl@epura, nonché di riaprire il termine
sospendere o revocare tale procedura per ragignitablico interesse, o di non dar corso alla stessa
dandone comunicazione agli interessati, a segugoptavvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

I Comune di Palma Campania si riserva, in ognocée facolta di posticipare la data di effettiva
assunzione dei vincitori a seguito di sopravvewnucoli legislativi e/o finanziari.

Il presente bando costituisce fex speciali$ del concorso, pertanto la partecipazione allo stso
comporta implicitamente l'accettazione, senza risea alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il presente bando, completo del relativo Allegato(sthema domanda di partecipazione), é
pubblicato all’Albo Pretorio on line del’Ente edcensultabile sul sito Web del Comune di Palma
Campaniavww.comune.palmacampania.na.it

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno esseéchiesti all’Ufficio Personale del Comune di
Palma Campaniael. 081/8207438.

Responsabile del procedimento: Maria Saveria Carbon

Palma Campania, i 17.12.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Maria Saveria Carbone



